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O Hospital de Cancer de Pernambuco,

CONSIDERANDQO a Lei Federal n°. 9.637/1998 e a Lei Municipal n°. 17.875/2013, que
regulam a qualificagdo e o funcionamento de entidades sem fins lucrativos como Organi-

zacdes Sociais;

CONSIDERANDO a celebragao de Contrato de Gestao entre o estado de Pernambuco e
a Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer (Hospital de Cancer de Pernambuco),

qualificada como Organizagdo Social de Saude;

CONSIDERANDO o julgamento da ADI n°. 1923 pelo Supremo Tribunal Federal e do
Relatorio de Auditoria, processo n°. 018.739/2012-1, pelo Tribunal de Contas da Unido,
os quais fixam os principios e as normas que devem ser observados pelas Organizacdes

Sociais;

CONSIDERANDO a necessaria observancia aos principios constitucionais da impesso-
alidade, da publicidade, da moralidade e da eficiéncia na realizagdao do presente processo
seletivo; torna publica a realizagdo do Processo Seletivo para o preenchimento de 02
(duas) vagas para inicio imediato e formagao de cadastro reserva destinada aos candidatos
residentes e domiciliados no municipio de Caruaru e cidades circunvizinhas, conforme

descrito neste regulamento.

A validade do processo seletivo € de 06 (seis) meses, a contar da data de homologacao do

resultado.
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DECLARACAO DE PRIVACIDADE

De acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados n°® 13.709/18 e legislacdo vigente apli-
cavel, o titular dos dados pessoais declara estar ciente ¢ de acordo com as disposicdes
aqui descritas e autoriza, de forma livre e expressa, o tratamento de dados pessoais e
informacgodes pelo HCP Gestao, respeitando os principios de transparéncia, necessidade,

adequacdo e finalidade para os dados aqui coletados conforme edital publicado.

O HCP Gestao fara uso destes dados para cadastro de profissionais e serdo armazenados
por 12 meses, utilizando as medidas técnicas e organizacionais necessarias para preservar

a privacidade dos dados coletados seguindo as melhores praticas de mercado.

O HCP Gestao respeita ¢ garante ao titular a possibilidade de exercer seus direitos: (i)
Confirmacao da existéncia de tratamento; (i1) o acesso aos dados, (iii) a corre¢do de dados
incompletos, (iv) inexatos ou desatualizados, (v) a anonimizagao, (vi) bloqueio ou elimi-
nacdo de dados desnecessarios, excessivos ou tratados em desconformidade, (vii) a por-
tabilidade de seus dados a outro fornecedor de servigo ou produto, mediante requisi¢ao
expressa pelo titular, (viii) a elimina¢ao dos dados tratados com consentimento do titular,
(ix) a informagao sobre a possibilidade de nao fornecer o seu consentimento, bem como
de ser informado sobre as consequéncias, em caso de negativa e a (x) revogacdo do con-

sentimento

Para exercer seus direitos relacionados a Lei Geral de Protecdo de Dados entre em contato

com o Encarregado de Dados no e-mail dpo@hcp.org.br . Em hipétese alguma devera

enviar curriculos para este e-mail.

Para informagdes detalhadas sobre como tratamos os seus dados pessoais consulte a po-

litica de privacidade em https:\\www.hcpgestao.org.br\privacidade.

Para esclarecimentos e diavidas sobre o processo seletivo entrar em contato com o

endereco de e-mail informado nas demais secoes do edital.
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1. DAS VAGAS
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NIVEL PLANTONISTA INiCIO
ELETRICISTA | \igpio | 12x36 Hs sEMaNals | 01 | RS181689 1 yppiato
NIVEL PLANTONISTA CADASTRO
ENCANADOR | yivp10 | 12X36 HS SEMANAIS |~ RS 1.816,89 | LESERVA
NIVEL DIARISTA INICIO
PINTOR MEDIO A0HS SEMANATIS 01 R$ 1.980,77 | MEDIATO

* Todas as vagas siio extensivas a candidatos PCD’s e/ou Reabilitados.

1.1 Além dos salarios brutos previstos neste Regulamento serdo devidas as verbas remu-
neratorias adicionais de acordo com as legislagdes especificas, as Convengdes Coletivas

e 0s Acordos Coletivos.

2. INSCRICAO

2.1 As inscri¢des para as vagas descritas no item 1 deste Regulamento serdo totalmente
gratuitas e realizadas exclusivamente através do link: https://hcpgestao.org.br/pro-

cesso_seletivo_hcpgestao/public/, no periodo de 09/11/2026 a 13/11/2026.

2.2 Os candidatos ao acessarem o link descrito no item 2.1, devem escolher a opgao da

vaga para HOSPITAL DA MULHER DO AGRESTE.

2.3 Os candidatos devem preencher todos os campos disponiveis no link descrito no

item 2.1, responder ao questionario apos o preenchimento da inscricio.

24 Cada candidato s6 podera realizar a inscri¢do para um Unico cargo.
Os candidatos sdo responsaveis pela veracidade das informagdes fornecidas no processo
seletivo. Fornecer informagdes falsas representa quebra de confianga e pode gerar a eli-

minag¢ao do candidato.
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2.5  Os candidatos que se inscreverem nos processos seletivos exclusivos para PCD’s
e reabilitados, devem especificar a sua deficiéncia e anexar o laudo médico ou certificado
de reabilitagdo no campo destinado, para que sua participacao seja validada no referido
processo seletivo. O candidato que ndo sinalizar as informagdes da deficiéncia e ndo ane-

xar a documentacdo comprobatorio sera eliminado do processo seletivo.

3. CONFLITO DE INTERESSE E RELACAO DE PARENTESCO

Nao ¢ permitido a(o) Candidato(a) exercer fungdes:

3.1Em que haja relacdo de subordinacao direta ou indireta com superior hierarquico

com o qual possua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade.

3.2  Eméareas nas quais tenha influéncia de decisdo na gestao de processos (atividades)
de outro(a) Colaborador(a) com o(a) qual possua Relacionamento de Parentesco ou por

Afinidade.

3.3 Em areas nas quais tenha poder de tomada de decisao referente a remuneragao e
desempenho de outro (a) Colaborador(a) com o(a) qual possua Relacionamento de Paren-

tesco ou por Afinidade.

4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera realizado de acordo com as etapas de avaliagao citadas abaixo.

1* Etapa
QUALIFICACAO Questionario
PROFISSIONAL de Etica Pro-

2% Etapa 3% Etapa 4% Etapa
Avaliacdo de  Avaliacdao Curri- Entrevista Pro-

' Conhecimentos cular fissional
fissional

NIVEL MEDIO Sim Sim Sim Sim
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4.1 PRIMEIRA ETAPA: QUESTIONARIO DE ETICA PROFISSIONAL.

4.1.1 Nesta etapa o candidato respondera ao questionario de ética profissional, disponibi-

lizado apos a conclusao da inscrigao.

4.1.2 Esta etapa possui carater eliminatdrio, onde serdo considerados aprovados, os

candidatos com quantitativo de acertos no questiondrio, em um percentual de 60% das

questoes.

4.1.3 A nio realizacio desta etapa implicara na eliminacéiio do candidato, sendo obri-

gatdria a sua conclusdo e aprovacao para evolucao no processo seletivo.

4.1.4 O resultado da etapa serd disponibilizado imediatamente apds a sua conclusdo, jun-

tamente com as orientagdes para as proximas etapas, em caso de aprovagao.

4.2 SEGUNDA ETAPA: AVALIACAO DE CONHECIMENTO

4.2.1 Esta etapa tera carater eliminatorio e classificatorio e serd submetida para todos

os candidatos aprovados na 1? etapa conforme descrig¢ao no item 4.1 Questionario de Etica
Profissional. A avaliagdo de conhecimentos serd realizada na modalidade online e o

acesso sera através da Area do candidato, pelo link: https://hcpgestao.org.br/processo_se-

letivo hcpgestao/public/termo uso

4.2.2 Serdo eliminados os candidatos que ndo alcangarem percentual minimo de 60% em

acertos na avaliagdo de conhecimento especifico.

4.2.3 A nao realizacido desta etapa no prazo estipulado, implicara na eliminacao do

candidato, sendo obrigatoria a sua conclusdo e aprovagdo para evolucdo no processo

seletivo.

4.2.4 O resultado da etapa sera disponibilizado apos a sua conclusdo, juntamente com as

orientacdes para as proximas etapas, em caso de aprovagdo. O candidato também podera
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consultar o resultado da etapa de avaliacao de conhecimentos, acessando a “Area do can-

didato”, através do link: https://hcpgestao.org.br/processo seletivo hcpgestao/pu-

blic/termo_uso

4.3 TERCEIRA ETAPA: AVALIACAO CURRICULAR (CADASTRAMENTO
DO CURRICULO NO PORTAL)

4.3.1 Nesta etapa os candidatos realizardo o cadastro das experiéncias profissionais no

portal de selecao, obedecendo aos requisitos descritos no ANEXO I deste regulamento.

4.3.2 A etapa possui cariter eliminatorio e classificatorio, as informagdes profissionais

fornecidas serdo classificadas pelo tempo de experiéncia no cargo e nas atividades/com-

peténcias exigidas neste Edital.

4.3.3 A nao realizacao desta etapa implicara na eliminacio do candidato, sendo obri-

gatdria a sua conclusdo para evolug¢ao no processo seletivo.

4.4 QUARTA ETAPA: ENTREVISTA PROFISSIONAL

4.4.1 Esta etapa terd carater classificatorio e eliminatorio e sera aplicada para os can-

didatos classificados ao final da 3% etapa deste processo seletivo.

4.4.2 A entrevista consistird em uma analise comportamental do candidato, bem como de
seu conhecimento técnico, avaliando o perfil necessario para a ocupagao do (s) cargo(s),

divulgado neste Edital.

4.4.3 A eliminagdo nesta etapa ocorrera, caso o candidato demonstre ter perfil incompa-

tivel com as exigéncias contidas neste edital, para atuagdo no servico de saude publica.

4.4.4 Eliminado o candidato nesta etapa, outro sera convocado, respeitada a ordem de

classificagdo, dentro do prazo estabelecido neste Edital (6 meses).
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4.4.5 O resultado da etapa, por cargo, do presente processo seletivo sera divulgado no

link: https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/#part4 e juntamente

convocado pelo e-mail cadastrado na inscri¢do. O contato serd exclusivamente por estes

canais (Portal e E-mail).

5. CONVOCACAO PARA A ETAPA DE ENTREVISTA PROFISSIONAL

5.1 O candidato convocado para a 4* Etapa devera chegar com 30 (trinta) minutos de
antecedéncia do horario agendado, portando documento de identificagdo com foto. Outros

documentos comprobatorios poderdo ser solicitados, a depender da vaga pretendida.

5.3 Serdo dados o limite de tolerancia de atraso de 10 (dez) minutos, apds este prazo

nao sera possivel a participacio, sendo o candidato considerado eliminado.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1 Os candidatos serdo classificados para etapa de entrevista pelo somatério das pontu-

acoes obtidas na 2% e na 3* Etapa, convocado em blocos de até 20 candidatos por chamada.

7. RESULTADO

7.1 O resultado final, por cargo, do presente processo seletivo sera divulgado no link:

https://hcpgestao.org.br/processo seletivo hcpgestao/public/ e através do e-mail cadas-

trado na inscrigao.

8. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

8.1 Os candidatos aprovados neste processo seletivo, deverdo comparecer ao setor de De-
senvolvimento Humano, conforme convocacao via e-mail, seguindo as orientacdes da

forma de envio da documentagao admissional.
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Apresentar Origlnal e Copia

Carteira de Trabalho Digital - Impressa

01 Foto 3x4 recente

Apresentar Copia

RG — Identidade

CPF

PIS

Certiddo de Nascimento ou Casamento

Comprovante de Residéncia Atualizado

Titulo de Eleitor

Carteira de Vacinacdo Atualizada (DT, Hepatite B e Triplice Viral, CO-

VID-19)

Cartdo do SUS

Carteira Reservista

Certificado de Escolaridade ou Diploma

Certificado de especializagdo (se necessario)

Cartdo VEM Trabalhador (Trajeto casa-trabalho-casa, dentro da regido
metropolitana da prestagdo de servigo, para aqueles que

forem optantes).

Registro Profissional do Conselho de Classe (dentro da validade)

Certidao de regularidade do Conselho Regional (atualizada)

Declaragao de nada consta do conselho da classe

Dependentes

Cartao de Vacinagao — filhos até 5 anos

Certidao de Nascimento — dependentes menores de 14 anos

Copia do RG e CPF (filhos a partir dos 08 anos e conjuges)

Declaragao Estabelecimento Escolar — filhos maiores de 05 anos

PCD’s e Profissionais Reabilitados

Laudo médico (se PCD)

Laudo Caracterizador + CIF (responsabilidade do candidato, se PCD).

Certificado de reabilitagdo (se reabilitado)
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8.2 Submeter-se-ao os candidatos aprovados aos exames médicos admissionais (NR7)

que possui carater eliminatorio.

8.3 Os candidatos deverdo atender aos requisitos especificos para o desempenho do cargo
e possuir a habilitacao exigida (formagao/escolaridade, especializagdao), como experién-
cia em carteira de trabalho e registro no conselho de classe profissional ATIVO, para os

cargos de especialistas.

8.4 O nao comparecimento do candidato convocado ou que nao entregar a documentacao
informada no item 8.1, implicard em sua desisténcia, independente de notificagcdo, ocasi-

onando a convocagdo do proximo candidato classificado.

8.5 O candidato aprovado sera contratado, sendo que os primeiros 90 (noventa) dias sdo
considerados periodo de experiéncia, que serao avaliados em 02 (dois) periodos, cada um

de 45 (quarenta e cinco) dias;
9. REGIME DE CONTRATACAO
9.1 Todos os funcionarios serdo contratados sob regime da CLT.
10. BENEFICIOS

10.1 Os candidatos efetivamente contratos, terdo direito aos beneficios fornecidos pela em-
presa, voltados a promog¢ao da qualidade de vida, bem-estar, satde e valorizacao profis-
sional. Os beneficios poderao ser fornecidos diretamente pela empresa, ou por meios de
parcerias firmadas com institui¢des especializadas.

e Vale transporte;

e Convénio SESC;

e Convénio institui¢cdes de ensino;

e Seguro de Vida;

¢ Plano odontolégico (sem coparticipacao);

¢ Plano de satide (sem coparticipagdo);
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11. DISPOSICOES FINAIS

11.1 Em caso de problemas na inscricio ou nas demais etapas da selecio, enviar e-

mail para o seguinte endereco eletronico: recrutamento.selecao@hcpgestao.org.br / por-

tal@envio.hcpgestao.org.br. O hordrio de atendimento para suporte técnico ¢ das 07:00 as

16:00h.

11.2 Para mais informagdes, qualquer interessado podera enviar e-mail para o seguinte en-

derego eletronico: recrutamento.selecao@hcpgestao.org.br. O horario de atendimento

para suporte técnico ¢ das 07:00 as 16:00h.

11.3 Nao recebemos curriculos, todo o processo seletivo € realizado através do nosso Portal

de Processo Seletivo.

ANEXO I - REQUISITOS PARA OS CARGOS

Escolaridade: Ensino Médio completo, com diploma
fornecido por institui¢do de ensino reconhecida pelo
MEC.

e Curso de NR-10 atualizado.

e Desejavel: Curso Técnico em Eletrotécnica ou Ele-
tricidade Predial, fornecido por instituicdo conhe-

NIVEL cida pelo MEC.

ELETRICISTA MEDIO

Experiéncia: Minima de 06 meses na fun¢ao, preferen-
cialmente em unidade de saude.

Perfil Técnico: Conhecimento em leitura e interpreta-
¢ao de projetos elétricos e diagramas unifilares. Nocao
em normas de seguranca (NR-10) e procedimentos
com eletricidade. Dominio em montagem, manutencao
e cabeamento de quadros de distribuicdo e protecao.
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Perfil Desejavel: Vivéncia em manutengao de gerado-
res de grande porte e QTA (quadro de transferéncia au-
tomatica). Conhecimento de IT-M (esquema de insta-
lagdo para salas cirargicas). Nog¢do com sistemas de
No-Break / UPS de alta poténcia e bancos de baterias.

Perfil Comportamental: Atengdo aos detalhes, Co-
municagdo assertiva, Trabalho em equipe, Honesti-
dade, Responsabilidade social.

ENCANADOR

NiVEL
MEDIO

Escolaridade: Ensino Médio completo, com diploma
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC.

Experiéncia: Minima de 06 meses na fungao, deseja-
vel em unidade de saude.

Perfil Técnico: Conhecimento em leitura e interpreta-
¢do de projetos hidrossanitarios. Dominio de técnicas
de instalacdo e soldagem de diferentes materiais, co-
nhecimento com diagnostico, manutencio e deteccao
de vazamentos.

Perfil Desejavel: Nocdes de hidraulica preventiva e
eficiéncia hidrica. Experiéncia com sistemas de aque-
cimento de agua. Habilidade com utilizacdo de ferra-
mentas tecnoldgicas de diagndstico (caga-vazamentos
eletronico).

Perfil Comportamental: Adaptabilidade, Comprome-
timento, Gestdo de tempo, Honestidade, Integridade
profissional.

PINTOR

NiVEL
MEDIO

Escolaridade: Ensino Médio completo, com diploma
fornecido por instituicdo de ensino reconhecida pelo
MEC.

Experiéncia Minima: Desejavel 06 meses na fungao,
em unidade hospitalar.

Perfil Técnico: Experiéncia em preparagdo de superfi-
cies. Experiéncia em aplicagdo de tintas e realizag¢do de
acabamentos. Nocdes de seguranca do trabalho. Domi-
nio com a manipulagdo de equipamentos e ferramentas
de pintura.

Perfil Desejavel: Vivéncia em pintura decorativa. No-
¢oes de Manutencao Predial.
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Perfil Comportamental: Agilidade, Atencao aos de-
talhes, Organiza¢do, Honestidade, Lealdade a organi-
zacgao.

ANEXO II - ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo

Atribui¢oes do cargo

ELETRICISTA

Realizar Instalagdes, manutengao e reparo de sistemas e equipa-
mentos elétricos em diversos ambientes como, hospitais, resi-
denciais, industrias e comércio. Montagem de circuitos, fiagdes,
painéis elétricos e tomadas. Realizagcdes de diagndsticos, substi-
tuicdo de pegas e garantia de funcionamento nas instalagdes re-
alizadas. Realizar manutengao preventiva e corretiva instalados.
Montar e instalar quadros elétricos, quadros de distribuicao, dis-
juntores, tomadas e interruptores. Identificar de feitos como
curto circuito. Reparar ou substituir componentes elétricos e ele-
tronicos danificados.

ENCANADOR

Instalagdo e montagem de sistemas de tubulag¢des incluindo lou-
cas sanitarias. Reparar sistema de tubulagdes para agua, esgoto,
gas e outros fluidos, responsavel por garantir que esses sistemas
funcionem corretamente. Montagem de cano causante de vaza-
mento. Instalagdo torneiras, chuveiros e caixa d’agua. Desentu-
pimento de ralos, canos, canaletas, loucas sanitarias em sistemas
de 4gua e esgoto. Visitas diarias na estacdo de tratamento de es-
goto.

PINTOR

Atua na execucdo de servigos de pintura e conservagao de super-
ficies em unidade hospitalar, garantindo a manuteng¢ao estética,
funcional e higiénico-sanitaria dos ambientes. Realiza prepara-
¢ao de superficies, incluindo limpeza, lixamento, raspagem, cor-
recdo de imperfeicdes e aplicacdo de seladores e massas, con-
forme a necessidade. Executa pintura em paredes, tetos, portas,
esquadrias e demais estruturas, utilizando técnicas e materiais
adequados, observando padrdes de qualidade, acabamento e du-
rabilidade. Realiza retoques e repinturas preventivas e correti-
vas, contribuindo para a conservacao da estrutura fisica da uni-
dade. Efetua a organizacao do local de trabalho, protecdo de mo-
bilidrios e equipamentos, bem como o correto armazenamento e
controle de materiais e ferramentas utilizados nas atividades.
Atua em conformidade com normas de seguranca, higiene, bios-
seguranga e controle de infec¢@o hospitalar, utilizando adequa-
damente os Equipamentos de Protecdo Individual (EPIs) e se-
guindo os protocolos institucionais. Desenvolve outras ativida-
des correlatas a funcao, conforme necessidade da unidade e di-
retrizes institucionais.
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ANEXO III - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATAS

Periodo de inscri¢do e realizaciio de questionario de ética

09/11/2026 a 13/11/2026

Data prevista para avaliacido de conhecimento

16/11/2026 a 17/11/2026*

Data prevista para cadastro de experiéncias

16/11/2026 a 17/11/2026*

Data prevista para entrevistas

19/11/2026 a 23/11/2026*

Data prevista para resultado final

24/11/2026*

* As datas deste cronograma poderao sofrer eventuais alteragdes enquanto nao con-

sumada a providéncia ou evento que lhe disser respeito circunstancia que sera men-

cionada em edital ou aviso a ser publicado.
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