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O Hospital de Céancer de Pernambuco,

CONSIDERANDO a Lei Federal n° 9.637/1998 e a Lei Municipal n°. 17.875/2013,
que regulam a qualificacdo e o funcionamento de entidades sem fins lucrativos como

OrganizacGes Sociais;

CONSIDERANDO a celebragdo de Contrato de Gestéo entre o estado de Pernambuco
e a Sociedade Pernambucana de Combate ao Cancer (Hospital de Cancer de

Pernambuco), qualificada como Organizacédo Social de Saude;

CONSIDERANDO o julgamento da ADI n°. 1923 pelo Supremo Tribunal Federal e do
Relatério de Auditoria, processo n°. 018.739/2012-1, pelo Tribunal de Contas da Unido,
os quais fixam os principios e as normas que devem ser observados pelas Organizacdes

Sociais;

CONSIDERANDO a necessaria observancia aos principios constitucionais da
impessoalidade, da publicidade, da moralidade e da eficiéncia na realizag&o do presente
processo seletivo; torna publica a realizacdo do Processo Seletivo para o preenchimento
de 07 (sete) vagas para inicio imediato e 1 (uma) vaga para cadastro reserva,
destinadas a candidatos residentes e domiciliados no municipio de Recife e Regido

metropolitana, conforme descrito neste regulamento.

A validade do processo seletivo é de 06 (seis) meses, a contar da data de homologacéo
do resultado.
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DECLARAGCAO DE PRIVACIDADE

De acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados n° 13.709/18 e legislacéo vigente aplicavel, o titular dos
dados pessoais declara estar ciente e de acordo com as disposi¢ces aqui descritas e autoriza, de forma
livre e expressa, o tratamento de dados pessoais e informacdes pelo HCP Gestdo, respeitando 0s
principios de transparéncia, necessidade, adequagdo e finalidade para os dados aqui coletados conforme
edital publicado.

O HCP Gestdo fara uso destes dados para cadastro de profissionais e serdo armazenados por 12 meses,
utilizando as medidas técnicas e organizacionais necessarias para preservar a privacidade dos dados

coletados seguindo as melhores praticas de mercado.

O HCP Gestdo respeita e garante ao titular a possibilidade de exercer seus direitos: (i) Confirmagéo da
existéncia de tratamento; (ii) o acesso aos dados, (iii) a corre¢do de dados incompletos, (iv) inexatos ou
desatualizados, (v) a anonimizacéo, (vi) blogueio ou eliminacdo de dados desnecessarios, excessivos ou
tratados em desconformidade, (vii) a portabilidade de seus dados a outro fornecedor de servigo ou
produto, mediante requisicdo expressa pelo titular, (viii) a eliminacdo dos dados tratados com
consentimento do titular, (ix) a informacéo sobre a possibilidade de ndo fornecer o seu consentimento,
bem como de ser informado sobre as consequéncias, em caso de negativa e a (X) revogacdo do

consentimento

Para exercer seus direitos relacionados a Lei Geral de Protegdo de Dados entre em contato com o
Encarregado de Dados no e-mail dpo@hcp.org.br . Em hipotese alguma devera enviar curriculos para

este e-mail.

Para informagfes detalhadas sobre como tratamos os seus dados pessoais consulte a politica de

privacidade em https:\\www.hcpgestao.org.br\privacidade.

Para esclarecimentos e duvidas sobre o processo seletivo entrar em contato com o endereco de e-

mail informado nas demais se¢6es do edital.
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1. DAS VAGAS
Categoria . Salario
Cargo - Carga Horaria Vaga Status
Profissional Bruto
MEDICO (A) NIVEL DIARISTA
REUMATOLOGISTA SUPERIOR 20 HS SEMANAIS 01 | R$5.85000 \ IMEDIATO
. NIVEL DIARISTA
MEDICO (A) PSIQUIATRA SUPERIOR 20 HS SEMANAIS 01 | R$5.850,00 | IMEDIATO
MEDICO (A) -
GINECOLOGISTA SU’\IIDII;/REII(_)R 1;'|-4ASNSTEOMNA',S\ITAAIS 01 | R$5.850,00 | IMEDIATO
(HISTEROSCOPIA)
] . DIARISTA
ALMOXARIFE NIVEL MEDIO 40HS SEMANAIS 01 | R$1.558,70 | IMEDIATO
ANALISTA NIVEL DIARISTA
ADMINISTRATIVO SUPERIOR 40HS SEMANAIS 01 | R$2.79764 | IMEDIATO
ASSISTENTE . . DIARISTA
ADMINISTRATIVO NIVEL MEDIO 40HS SEMANAIS 01 | R$1.731,88 | IMEDIATO
ASSISTENTE DE . . DIARISTA
MANUTENGAO NIVEL MEDIO 40HS SEMANAIS 01 | R$1.731,88 | IMEDIATO
- . PLANTONISTA CADASTRO
AUXILIAR DE COZINHA NIVEL MEDIO | oyl o cEMANALS 01 | R$1.320,00 | “rormyua

* Todas as vagas sdo extensivas a candidatos PCD’s

1.1 Além dos salérios brutos previstos neste Regulamento serdo devidas as verbas remuneratorias

adicionais de acordo com as legislagdes especificas, as Convengdes Coletivas e os Acordos Coletivos.

2. INSCRICAO

2.1 As inscricbes para as vagas descritas no item 1 deste Regulamento serdo totalmente gratuitas e
realizadas exclusivamente através do link: https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo hcpgestao/public/,

no periodo de 05/07/2023 a 09/07/2023.

2.2 Os candidatos ao acessarem o link descrito no item 2.1, devem escolher a opgdo da vaga para
HOSPITAL DA MULHER DO RECIFE-HMR

2.3 Os candidatos devem preencher todos 0s campos disponiveis no link descrito no item 2.1,

responder ao questionario apds o preenchimento da inscricao.

2.4 Cada candidato s6 podera realizar a inscrigdo para um Unico cargo.
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2.50s candidatos sdo responsaveis pela veracidade das informacdes fornecidas no processo seletivo.

Fornecer informac6es falsas representa quebra de confianga e pode gerar a eliminacdo do candidato.

3. CONFLITO DE INTERESSE E RELAGAO DE PARENTESCO

Néo é permitido a(o) Candidato(a) exercer fungdes:

3.1Em que haja relacdo de subordinacdo direta ou indireta com superior hierarquico com o qual

possua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade.

3.2Em éareas nas quais tenha influéncia de decisdo na gestdo de processos (atividades) de outro(a)

Colaborador(a) com o(a) qual possua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade.

3.3Em é&reas nas quais tenha poder de tomada de decisdo referente & remuneracdo e desempenho de

outro(a) Colaborador(a) com o(a) qual possua Relacionamento de Parentesco ou por Afinidade.

4. ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo serd realizado de acordo com as etapas de avaliagdo citadas abaixo.

12 Etapa 28 Etapa
" ) ) 32 Etapa
QUALIFICACAO PROFISSIONAL Avaliacéo Avaliacéo de ) o
) ) Entrevista Profissional
Curricular Conhecimento
NIVEL SUPERIOR Sim Sim Sim
NIVEL MEDIO Sim Sim Sim

4.1 PRIMEIRA  ETAPA: AVALIACAO CURRICULAR E QUESTIONARIO
(CADASTRAMENTO DO CURRICULO NO PORTAL)

4.1.1 Nesta etapa os curriculos cadastrados no formulario da inscricdo passardo por analise quanto aos
requisitos descritos no ANEXO | deste regulamento, assim como o questionrio disponibilizado.

4.1.2 A etapa possui carater eliminatério e classificatorio, as informagdes profissionais fornecidas na
inscricdo serdo ordenadas pelo tempo de experiéncia no cargo e nas atividades/competéncias exigidas
neste Edital e serdo considerados os acertos no questionario sobre ética profissional, em um percentual de

60% das questdes.
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4.1.3 O ndo atendimento a qualguer requisito do ANEXO | implicara eliminacdo do

candidato, todas as informac6es obrigatorias devem ser preenchidas, especialmente as de

experiéncia profissional, requisito indispensavel para a avaliacdo do perfil técnico profissional.

3.1.4 O resultado da etapa, por cargo, do presente processo seletivo sera divulgado no link:

https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/e  juntamente convocado pelo  e-mail

cadastrado na inscri¢do, para a participacdo na SEGUNDA ETAPA deste processo seletivo.

4.2 SEGUNDA ETAPA: AVALIACAO DE CONHECIMENTO

4.2.1 Esta etapa tera carater eliminatdrio e classificatdrio e sera aplicada para até 20 (vinte) candidatos

classificados na 12 Etapa, seguindo a classificacdo (ranking) descrita no item 4.1. Avaliacdo curricular.

4.2.2 Classificam-se na 22 Etapa os candidatos que obtiverem as melhores notas, dentro do nimero de

vagas estabelecidas, de acordo com os critérios de avaliacdo previstos no item 5 deste Regulamento.

4.2.3 Serdo eliminados os candidatos que ndo alcancarem 60% (sessenta por cento) da pontuagdo da

avaliagdo de conhecimento especifico.

4.2.4 O resultado da etapa, por cargo, do presente processo seletivo serd divulgado no link:

https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/e  juntamente convocado pelo e-mail

cadastrado na inscricéo.

4.3 TERCEIRA ETAPA: ENTREVISTA PROFISSIONAL

4.3.1 Esta etapa terd carater eliminatério e sera aplicada para os candidatos classificados na 22 Etapa deste

processo seletivo.

4.3.2 A entrevista consistira em uma analise comportamental do candidato, bem como de seu
conhecimento técnico, avaliando o perfil necesséario para a ocupagdo do (s) cargo(s), divulgado neste
Edital.

4.3.3 A eliminacdo nesta etapa ocorrerd, caso o candidato demonstre ter perfil incompativel com as
exigéncias contidas neste edital, em relacdo aos requisitos e experiéncias para atuagdo no servico de salde

publica, com base nas politicas nacionais de humanizagdo na assisténcia a satde.

4.3.4 Eliminado o candidato nesta etapa, outro serd convocado, respeitada a ordem de classificacdo,

dentro do prazo estabelecido neste Edital (6 meses).
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4.3.5 O resultado da etapa, por cargo, do presente processo seletivo serd divulgado no link:

https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/ e juntamente convocado pelo e-mail

cadastrado na inscri¢do. O contato sera exclusivamente por estes canais (Portal e E-mail).

5. CONVOCAGAO PARA AS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO

5.1 O candidato convocado para a 2% Etapa deverd chegar com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do

horario agendado, portando documento de identificagcdo com foto e caneta azul ou preta.

5.2 O candidato convocado para a 3% Etapa devera chegar com 30 (trinta) minutos de antecedéncia do

horario agendado, portando documento de identificagdo com foto.

5.3 Serdo dados o limite de tolerancia de atraso de 10 (dez) minutos, apds este prazo ndo sera possivel

a participacgao, sendo o candidato considerado eliminado.

6. CRITERIOS DE AVALIACAO

6.1 Os candidatos serdo classificados para etapa de entrevista pelo somatério das pontuagdes obtidas na 12

e na 2% Etapa, convocado em blocos de até 20 candidatos por chamada.

7. RESULTADO

7.1 O resultado final, por cargo, do presente processo seletivo serd divulgado no link:

https://hcpgestao.org.br/processo_seletivo_hcpgestao/public/ e através do e-mail cadastrado na inscricéo.

8. REQUISITOS PARA CONTRATACAO

8.1 Os candidatos aprovados neste processo seletivo, deverdo comparecer ao setor de Desenvolvimento
Humano, conforme convocagéo via e-mail, seguindo as orientacfes da forma de envio da documentacéo

admissional. Documentos solicitados na ocasido:

Apresentar Original e Copia

. Carteira de Trabalho Digital - Impressa

. 01 Foto 3x4 recente

Apresentar Copia

. RG — Identidade
° CPF
° PIS
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. Certidao de Nascimento ou Casamento

. Comprovante de Residéncia Atualizado

. Titulo de Eleitor

. Carteira de Vacinagdo Atualizada (DT, Hepatite B e Triplice Viral, COVID-19)

. Cartao do SUS

. Carteira Reservista

. Certificado de Escolaridade ou Diploma

. Certificado de especializagio (se necessario)

. Cartdo VEM Trabalhador (Trajeto casa-trabalho-casa, dentro da regido metropolitana

da prestagdo de servico, para aqueles que forem optantes).

3 Registro Profissional do Conselho de Classe (dentro da validade)
. Declaracdo de nada consta do conselho da classe

Dependentes

. Cartao de Vacinagdo — filhos até 5 anos

. Certidao de Nascimento — dependentes menores de 14 anos

. Coépia do RG e CPF (filhos a partir dos 08 anos e conjuges)

. Declaracdo Estabelecimento Escolar — filhos maiores de 05 anos

8.2 Submeter-se-do os candidatos aprovados aos exames médicos admissionais (NR7) que possui carater

eliminatério.

8.3 Os candidatos deverdo atender aos requisitos especificos para o desempenho do cargo e possuir a
habilitacdo exigida (formacéo/escolaridade, especializa¢do), como experiéncia em carteira de trabalho e
registro no conselho de classe profissional ATIVO, para os cargos de especialistas.

8.4 O ndo comparecimento do candidato convocado ou que ndo entregar a documentacdo informada no
item 8.1, implicara em sua desisténcia, independente de notificacdo, ocasionando a convocacdo do

préximo candidato classificado.

8.5 O candidato aprovado serad contratado, sendo que os primeiros 90(noventa) dias sdo considerados
periodo de experiéncia, que serdo avaliados em 02 (dois) periodos, cada um de 45(quarenta e cinco) dias;

9. REGIME DE CONTRATACAO

9.1 Todos os funcionarios serdo contratados sob regime da CLT.

10. DISPOSICOES FINAIS
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10.1 Em caso de problemas na inscricdo (nas etapas, responder ao questionario, consultar a

inscricéo), enviar e-mail para o seguinte endereco eletronico: recrutamento.selecao@hcpgestao.org.br /

portal@hcpgestao.org.br .

10.2 Para mais informacdes, qualquer interessado podera enviar e-mail para o seguinte endereco eletronico:

recrutamento.selecao@hcpgestao.org.br

10.3 Né&o recebemos curriculos, todo o processo seletivo é realizado através do nosso Portal de Processo

Seletivo.
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ANEXO | - REQUISITOS PARA OS CARGOS

Escolaridade:  Graduagdo completa em  Medicina,
comprovada por meio de diploma emitido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).
e Conclusao de residéncia  psiquiatrica, ou
Especializagao/pés-graduacao.
e Registro profissional ativo no conselho da classe.

Experiéncia Minima: 6 meses na funcdo em unidade
hospitalar.

Perfil técnico: Sélido conhecimento pratico dos principios e
préticas psiquiatricas gerais; Comunicar-se eficientemente e
demonstrar atengcdo e comportamentos respeitosos ao
interagir com os pacientes e familiares; Tomada de decisdo,
. com comunicagdo acerca das intervengdes diagnésticas e
MEDICO (A) PSIQUIATRA NIVEL | terapéuticas, com base nas informages e preferéncias do
SUPERIOR | paciente, nas evidéncias cientificas atualizadas e no
julgamento clinico. Excelente conhecimento e familiaridade
com o0s critérios atuais do Manual de Diagnostico e
Estatistico de Transtornos Mentais (DSM).

Desejavel:. Familiarizado com ferramentas e técnicas de
avaliacBo de crises; Desenvolver e executar planos
terapéuticos; Aconselhar e instruir pacientes e familiares;
Conhecimento no pacote office; conhecimento em Prontuério
médico eletrénico: MV

Perfil Comportamental: Etica Profissional; Comunicacéo
eficiente; Humanizagdo; Escutatdria; Liderancga; Percepcdo e
Visdo; Espirito de equipe; Observagdo e Analise;
Relacionamento interpessoal; Dinamismo e execugédo; Foco e
versatilidade.
Escolaridade:  Graduacdo completa em  Medicina,
comprovada por meio de diploma emitido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educacéo (MEC).

e Conclusdo de residéncia em Reumatologia, ou

Especializagdo/pés-graduacao.
e Registro profissional ativo no conselho da classe.

Experiéncia Minima:. 6 meses na fun¢do em unidade

hospitalar.
MEDICO (A) NIVEL | perfil técnico: Dominar o conhecimento da epidemiologia
REUMATOLOGISTA SUPERIOR | das doencas reumatolégicas; Dominar a terapéutica

medicamentosa utilizada para o tratamento de doencas
reumatoldgicas.

Desejavel: Valorizar os aspectos legais e socioecondmicos
das doencas reumatoldgicas; Tomar decisfes sob condi¢des
adversas, com controle emocional e equilibrio, demonstrando
seus conhecimentos e lideranga minimizando eventuais
complicacbes; Dominar as orientacbes educativas para
pacientes, familiares e cuidadores.
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Perfil Comportamental: Etica profissional; Comunicacéo;
Lideranca, Espirito de equipe; Percepcdo e visdo;
Relacionamento interpessoal; Foco e  versatilidade;
Disseminagdo do conhecimento.

Escolaridade:  Graduagdo completa em  Medicina,
comprovada por meio de diploma emitido por instituicdo de
ensino reconhecida pelo Ministério da Educagédo (MEC).

Registro profissional ativo no conselho da classe.;

Certificado de Residéncia Médica em Ginecologia e
Obstetricia e Residéncia Médica em Endoscopia e/ou Prova
de titulo pela FEBRASGO em Endoscopia Ginecoldgica e/ou
Pés-graduacdo/Especializacdo em Endoscopia Ginecoldgica.

MEDICO (A)
GINECOLOGISTA NIVEL
(HISTEROSCOPIA) SUPERIOR

Experiéncia Minima: Experiéncia comprovada na fungio de
no minimo 06 meses ininterruptos.

Perfil  técnico: Habilidade com realizagdo de
HISTEROSCOPIA DIAGNOSTICA E CIRURGICA,
Atendimento de consultas em ambulatério, conhecimento e
aplicabilidade na Politica Nacional de Humanizago — PNH.

Perfil Comportamental: Atencdo aos detalhes; Calma e
lideranca; Capacidade de deciséo e de desencadear empatia e
transmitir  seguranga trabalhando em equipe. Etica
Profissional.

Escolaridade: Ensino médio completo ou superior cursando
como diferencial.

Experiéncia Minima: Experiéncia comprovada na funcéo de
no minimo 06 meses ininterruptos, preferencialmente em
ambiente hospitalar.

Perfil técnico: Conhecimento sélido em logistica,
ALMOXARIEE copheumento em gestao de estoques, habilidade com
Windows e Excel bésico.

Perfil Desejavel: Habilidade com relatério, conhecimentos
nos sistemas MV Soul e Sintese Bionexo.

Perfil Comportamental: Percepcdo e Visdo; Espirito de
equipe e Relacionamento; Senso de urgéncia, Foco e
Versatilidade, Dinamismo e Execucdo.

Escolaridade: Ensino Superior completo em Administracdo
e areas afins

Experiéncia Minima: Experiéncia comprovada na funcgéo de
no minimo 06 meses ininterruptos.

Perfil técnico: Vivéncia na area administrativa/financeira,
atuacdo com programas de fluxograma e business
intelligence.

ANALISTA
ADMINISTRATIVO

Perfil Desejavel: Conhecimento e atuacdo na area de
estoque, vivéncia com gestdo de contratos e experiéncia com
sistema MV, Conhecimento em power Bl e Bizagi Mondeler
(diferenciais).
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Perfil Comportamental: Percepcdo e Visdo; Inovacdo;
Observagdo e andlise; Relacionamento interpessoal; Foco e
versatilidade; Disseminagdo do Conhecimento.

Escolaridade: Ensino médio completo ou Superior em
andamento.

Experiéncia Minima: Experiéncia comprovada na funcéo de
no minimo 06 meses ininterruptos, preferencialmente em
ambiente hospitalar.

Perfil técnico: Excel intermediario/avancado (tabela
dindmica ,procv,dashboard); conhecimento s6lido em area
NIVEL hospitalar; habilidade com sistemas e planilha de controle de

ASSISTENTE ; N - o
ADMINISTRATIVO MEDIO aten_dlmento a paciente; habilidade com admissdo e alta de
paciente.
Perfil Desejavel: Conhecimento em power Bl; Analise de
processos, propondo solucoes de melhoria; Cursando nivel
superior.
Perfil Comportamental: Percepcdo e Visdo; Inovacéo;
Espirito de Equipe; Relacionamento interpessoal; Lideranca;
Disseminagdo do Conhecimento.
Escolaridade: Ensino médio completo.
Experiéncia Minima: Experiéncia comprovada na funcéo de
no minimo 06 meses ininterruptos, preferencialmente em
ambiente hospitalar.
Perfil técnico: Vivéncia em rotinas administrativas em setor
i de manutencdo, conhecimento em gestdo de estoque,
ASSISTENTE DE NI)/EL habilidades com sistemas de gestéo hospitalar.
MANUTENCAO MEDIO

Perfil Desejavel: Conhecimento em sistema MV Soul;
conhecimento em anélise e gestdo de contratos e atuagdo em
unidade hospitalar. Habilidade com Excel.

Perfil Comportamental: Espirito de Equipe;
Relacionamento interpessoal; Senso de urgéncia, Dinamismo
e Execucéo.

Escolaridade: Ensino médio completo.

Experiéncia Minima: Experiéncia comprovada na funcgéo de
no minimo 06 meses ininterruptos, preferencialmente em
ambiente hospitalar.

i Perfil técnico: Conhecimento em boas praticas na
NIVEL manipulagdo de alimentos, conhecimento no preparo de
AUXILIAR DE COZINHA MEDIO dietas hospitalares e conhecimento no uso de EPI’s.

Perfil Desejavel: Vivéncia em cozinha hospitalar ou
industrial.

Perfil Comportamental: Percepcdo e Visdo; Espirito de
Equipe; Relacionamento interpessoal; Senso de urgéncia;
Dinamismo e execucdo, Foco e versatilidade.
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ANEXO Il - ATRIBUICOES DO CARGO

Cargo Atribuicdes do cargo

Diagnosticar e tratar afecces reumatolégicas congénitas ou adquiridas,
empregando meios clinicos, para promover ou recuperar a saude dos
pacientes; Emitir parecer e acompanhar pacientes internados quando
solicitado em todas as dependéncias da Unidade Hospitalar; Atuar em
equipe multidisciplinar; Participar, quando solicitado, de Comissdes de
Qualidade Hospitalar (Controle de Infeccdo Hospitalar, Prontuario, Etica)
e outras necessarias a instituicdo; Quando solicitado, emitir atestados
diversos, laudos e pareceres para atender a determinacdes legais; Respeitar
0 Codigo de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do
servico publico onde exerce suas funcOes; Realizar as atribuicdes de
Médico e demais atividades inerentes ao cargo; Estabelecer conduta com
base na suspeita diagnostica; Requisitar, realizar, analisar e interpretar
exames complementares, para fins de diagnosticos e acompanhamento;
cumprir com sua carga horéria, previamente construida e informada pela
Coordenagdo da Unidade; participar das Reunides Clinicas realizadas pela
Coordenagdo médica ou de outras liderangas médicas, quando convocado;
Participar das reunides necessarias ao desenvolvimento técnico-cientifico,
promover incremento na qualidade do atendimento médico, melhorando a
relagdo médico-paciente e observar os preceitos éticos no decorrer da
execucdo de suas atividades, contribuindo com 0s servigos essenciais
prestados no hospital; participar de treinamentos de pessoas, coordenacao,
execucdo e avaliagdo das atividades de capacitacdo e treinamento de
estudantes, contribuindo para a integracdo docente-assistencial;
Supervisionar estagiarios e residentes que se encontrem no servico durante
a sua carga horéria; Desempenhar outras tarefas correlatas ou definidas em
regulamento; Trabalhar de acordo com os principios de Humanizacéo do
Hospital.

MEDICO(A)
REUMATOLOGISTA

Identificar as suspeitas clinicas e indicar a realizag8o de histeroscopia para
as pacientes atendidas no ambulatério da Unidade. Execucdo do
procedimento seguindo normas e conhecimento técnico para 0 mesmo;
Fornecer a paciente informagdes sobre a patologia identificada e o devido
seguimento; ldentificar pacientes com indicagles cirlrgicas e solicitar
exames necessarios e agendamento para sua realizagdo. Atuar em equipe
multidisciplinar; Participar, quando solicitado, de Comissfes de Qualidade
Hospitalar (Controle de Infecgdo Hospitalar, Prontuério, Etica) e outras
necessarias a instituicdo; Quando solicitado, emitir atestados diversos,
laudos e pareceres para atender a determinac@es legais; Respeitar o Codigo
de ética da profissdo, bem como os preceitos e normativas do servigo
publico onde exerce suas fungdes. Requisitar, realizar, analisar e

MEDICO (A) interpretar exames complementares, para fins de diagnosticos e
GINECOLOGISTA acompanhamento; cumprir com sua carga horaria, previamente construida
(HISTEROSCOPIA) e informada pela Coordenacdo da Unidade; participar das Reunibes

Clinicas realizadas pela Coordenagdo médica ou de outras liderancas
médicas, quando convocado; Participar das reunibes necessarias ao
desenvolvimento técnico-cientifico, promover incremento na qualidade do
atendimento médico, melhorando a relagdo médico-paciente e observar os
preceitos éticos no decorrer da execucdo de suas atividades, contribuindo
com 0s servicos essenciais prestados no hospital; participar de
treinamentos de pessoas, coordenagdo, execucao e avaliagdo das atividades
de capacitacdo e treinamento de estudantes, contribuindo para a integracéo
docente-assistencial; Supervisionar estagiarios e residentes que se
encontrem no servi¢o durante a sua carga horaria; Desempenhar outras
tarefas correlatas ou definidas em regulamento; Trabalhar de acordo com
os principios de Humanizagdo do Hospital.
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Agendamento e recebimento de materiais; Acompanhar o recebimento dos
pedidos em suas totalidades; Receber e conferir os materiais adquiridos ou
cedidos de acordo com o documento de compra (ordem de compra e nota
fiscal) ou equivalentes; Recebimento e movimentagdo de mercadorias
através de entrada de notas fiscais, empréstimos, doagBes, etc...;
Armazenagem e conservagdo de materiais; Contagem do estoque;
Dispensacdo de materiais e baixa em sistema; Controle dos niveis de
estoque; Andlise e conferéncia de notas fiscais; Entregar os materiais aos
seus usuarios mediante requisicdes autorizadas; Encaminhar as notas
fiscais ao departamento de contabilidade; Acompanhamento das
movimenta¢des do estoque; Garantir que as instalacdes estejam adequadas
para movimentacao e retiradas dos materiais visando um atendimento agil
e eficiente; Organizar e manter atualizado o registro de estoque do
material existente; Lancamento das solicitacdes de compras; Fazer
avaliacdo dos fornecedores; Acompanhar o recebimento dos materiais das
demais unidades; Lancgar a nota no sistema e enviar para o supervisor de
estoque; Acionar o transporte e enviar as mercadorias para as unidades;
Movimentacgdo de cargas de produtos.

ALMOXARIFE

Executar atividades e tarefas operacionais, estudos de natureza
administrativa na area de gestdo de contratos, envolvendo fiscalizacdo e
acompanhamento dos servi¢os, termos aditivos e suas justificativas,
orientando critérios e diligenciamento dos contratos de materiais e
servigos da sua area de responsabilidade. Planejar, organizar e controlar as
atividades relacionadas a administragdo. Coordenar, orientar e executar
atividades referentes a realizagéo de pesquisas e proposicao de alternativas
para a aquisicdlo de materiais, bens ou servigos. Coordenar a
implementacdo e/ou alteracdo de procedimentos e processos da éarea,
pareceres e relatorios, através de estudo de custo/beneficio de atividades
ou de contratos da unidade. Elaborar e propor estudos para controle dos
indices (itens de controle e indicadores) da &rea e planilhas diversas de
suporte a gestdo, instrumentos de controle de gestdo (compromisso de
gestéo empresarial, vinculado as metas e diretrizes da empresa). Orientar
na elaboracdo de relatos e registros de proposicbes de solugBes
provenientes das reunides de analise critica de resultados. Conferir dados
de previsdo de custos, acompanhando contratos firmados com empresas
terceirizadas, orientando procedimentos e recebimento de servicos.
Proceder diligenciamento de solucBes, regularizagbes de processos,
valores e prazos em contratos da unidade. Realizar outras tarefas correlatas
as acima descritas.

ANALISTA
ADMINISTRATIVO

Executar atividades relacionadas ao controle interno das cirurgias eletivas,
realizar admissdo e alta de pacientes. Criar e alimentar planilhas com
formulas, tabela dindmica, procv, dashboard; utilizar o sistemas internos.
Elaborar e propor melhoria nos processos internos e de controle; planilhas
diversas de suporte & gestdo, instrumentos de controle de gestdo
(vinculado as metas e diretrizes do hospital). Orientar na elaboracdo de
relatorios e andlise critica de resultados. Conferir dados dos atendimentos
realizados, atender aos prazos internos. Realizar outras tarefas inerentes a
fungdo.

ASSISTENTE
ADMINISTRATIVO
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Acompanhar as solicitacdes de servicos de manutencdo emitidos pelas
diversas setores das unidades: acessar o sistema informatizado, verificar os
pedidos, emite as Ordens de Servico (OS) e encaminha ao supervisores
para avaliacdo e liberacdo do servico. Fazer o “follow-up” de cada OS
emitida e presta informagdo aos solicitantes sobre o andamento do
trabalho, dar baixa quando da conclusdo do servico, emitir planilha
lancando as despesas incorridas nos servigos de manutencdo para
avaliagdo dos custos vinculando-as aos equipamentos. Emitir solicitacdes
de compra de pecas e servicos para a area de Manutencdo e encaminhar
para o setor responsavel. Planilhar e arquivar os pedidos emitidos para
controle e acompanhamento. Executar servicos administrativos de ordem
geral em apoio a area: digitar documentos, prestar atendimento telefénico,
cuidar da organizacdo do arquivo e do armario de materiais e prestar
informacdes gerais a equipe. Atuar junto a gestdo dos contratos e realizar
controle de estoque e executar outras tarefas relacionadas com o cargo.

ASSISTENTE DE
MANUTENGAO

Conferir o cardapio do dia; Conferir junto com o auxiliar de Nutrigdo os
géneros liberados no dia anterior para confeccdo do cardapio do dia,
inclusive carnes e seus pesos; Dar apoio ao cozinheiro ou em outras areas
quando necessario; Dar inicio a confeccéo dos cardapios juntamente com o
cozinheiro; Entregar as preparag¢fes prontas, junto com o cozinheiro, ao
Auxiliar de Nutricdo ou Técnico de Nutri¢do, de acordo com a quantidade
e tipos de dietas de pacientes do dia; Cumprir as normas de Boas Préaticas
de Manipulagio de Alimentos durante todo o seu servico, observando e
fazendo cumprir todos de sua equipe; Refazer preparagdes toda vez que
for necessario a pedido do cozinheiro ou auxiliar de Nutricdo conforme
variacdo do nimero de comensais ou disponibilidade do género; Atender
as solicitacdes extras; Atender as dietas de funcionérios de acordo com a
orientacdo da Nutricionista; Cooperar em atividades afins; Cooperar junto
ao Auxiliar de Nutricdo para o bom andamento e harmonia do Servigo;
Identificar e validar com etiquetas todas as preparagdes que serdo
guardadas; Ajudar no pré-preparo ou preparo de saladas ,sobremesas do
mesmo dia ou dia seguinte; Ajudar em tarefas afins quando solicitado
pelo cozinheiro, auxiliar de Nutricdo ou Técnico de Nutricdo; Fazer
higienizacdo dos utensilios, tbuas de corte, mesas, usados ap@s termino
do servigo; Participar de treinamentos quando solicitado pela chefia;
Utilizar EPI’S de acordo com a orientagdo e recomendagdo; Obedecer a
normas técnicas e de seguranca do trabalho.

AUXILIAR DE COZINHA

ANEXO |1l - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

DATAS
Periodo de inscrigdo 05/07/2023 a 09/07/2023
Data prevista para avaliacdo de conhecimento 13/07/2023 a 17/07/2023*
Data prevista para entrevistas 13/07/2023 a 17/07/2023*
Data prevista para resultado final 19/07/2023*

* As datas deste cronograma poderdo sofrer eventuais altera¢cdes enquanto ndo consumada a
providéncia ou evento que lhe disser respeito circunstancia que sera mencionada em edital ou aviso

a ser publicado.
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